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Tato prezentace se bude tykat dvou oblasti:

1. Vysilani pracovniku do Svédska a zmen ve svédském
zdkone o vysilani pracovniku (plati od 30/6 2020)

2. Zmeny ve svédské danové legislative tykajici se mj.
danovych podminek pracovniku, kteri prechodne pracuiji
ve Svédsku (budou platit od 1/1 2021).
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Uvod — co je vysilani pracovniku

« Zamestnavatel v cizi zemi vysle pracovnika, aby behem
omezené doby (prechodne) poskytoval sluzby ve
Svedsku.

* Ve Svédsku je prijemce tech sluzeb (sluzby), ktere
pracovnik poskytuje.

Sluzba = nejaka forma prace.
Omezena doba = musi byt pocatecni a konecné datum.

Prijemce = spolecnost, organizace nebo fyzicka osoba. Muze byt i
spolecnost v ramci skupiny.
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Uvod — co je vysilani — pokr.

Vysilani je také pronajem pracovnika primo prijemci
ve Svédsku nebo pronajem pracovnika jiné
spolecnosti, ktera poté pracovnika vysle k prijemci.

Za vyslani se nepovazuje situace, kdy o.s.v.c. sama
provadi sluzby.
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Uvod — co je vysilani — 3 modelové situace

Pracovnici provadi sluzby pro prijemce ve Svédsku, a

1. pracuji na zaklade obchodni smlouvy meazi
zemestnavatelem a prijemcem, nebo

2. jsou primo pronajati prijemci, nebo

3. jsou pronajati jiné spolecnosti v zahranici a ta je pak vysle
k prijemci.

Ve vsech techto pripadech ma zamestnavatel povinnost

pracovniky ve Svédsku ohlasit.
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Povinnosti zamestnavatele

e Ohlasit vyslani na svédsky Urad pro pracovni prostredi
(Arbetsmiljoverket)

* Ridit se svédskou legislativou a kolektivnimi smlouvami
tykajicimi se pracovniho prostredi a bezpecnosti prace,
pracovni doby, dovolené, zakazu diskriminace, rodicovského
volna, mzdy a dani.

Pozor na relativne vysoké pokuty pri neplneni ohlasovacich
povinnosti.
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Minimalni mzda

Ve Svédsku neexistuje zakonem stanovena minimalni mzda a
tedy nejaka obecna mzdova uroven, ktera by automaticky
platila pro vyslané pracovniky.

Mzdy jsou pak casto obsazeny v kolektivnich smlouvach.
Kolektivni smlouvy jsou vetsinou oborové.

Systém je slozity a vyzaduje individualni posouzeni v
jednotlivych pripadech.
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Novinky v zakone o vysilani pracovniku —
prisnejsi Uprava.

e Zamestnavatel musi:
1) Ohlasit vyslani a poverit kontaktni osobu ve Svédsku
nejpozdeji v den, kdy vyslani zacing.
2) Predat prijemci sluzeb dokumentaci o tom, ze je vysldni
ohlaseno.

3) Informovat vyslané pracovniky o tom, ze nahrazuji jiného
pracovnika a o celkové dobe vysldni. To proto, ze po 12 mesicich
se mohou menit jejich podminky, o tom nize.
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Novinky v zakone o vysilani pracovniku — pokr.

Pokud vyslani trva 12 mesicu a déle, ma pracovnik pravo na
témer veskeré pracovnepravni podminky, které plati pro
svedské zamestnance. Doba se pocita dohromady s dobou
predchoziho zamestnance, ktery mel stejnou pozici na
stejném miste. Zamestnanec musi byt o tom informovan.

Pred vyprsenim 12-mesicni doby muze zamestnavatel pozadat
o prodlouzeni na 18 mesicu.
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Novinky v zakone o vysilani pracovniku — pokr.

/mena také znamena, ze svédské odborové organizace mohou
v kolektivnich smlouvach vyzadovat mzdu, ktera je vyssi nez
minimalni mzda.

Pracovnici mohou mit také narok na uhradu cest, stravy a
ubytovani v prubehu vyslani.

Odbory vypracuji zvlastni kolektivni smlouvy pro vyslané
pracovniky (oborove) a mohou vymahat, aby je
zamestnavatele podepsali.
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/meny ve svedské danove legislative

Co zhruba znamena;ji?

1) Pojem ekonomicky zamestnavatel
2) Znacné registracni povinnosti pro zahranicni podniky
3) Zmeny v povinnostech svédskych podniku
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Nové jsou tedy:

- Povinnost pro zahranicni podniky se registrovat na danovém
uradu a mesicne odvadet dan za své zamestnance (pokud
neplati vyjimky a o tech nize)

- Povinnost pro svédské podniky odvadet dane z odmen za
praci zahranicnich podniku, které nemaji danovou registraci
tzv. ”F-tax”

- Zahranicni podniky s urcitou cinnosti ve Svédsku musi
poskytnout danovému uradu zvlastni udaje
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Ad 1) — Pojem ekonomicky zamestnavatel

Od 1/1 2021 neplati vyjimka tzv. ”183-dni” pri tzv. prondjmu
zamestnancu.

Timto se zmenil pohled na to, kdo je skutecnym
zamestnavatelem pri pronajmu zamestnancu — jiz to neni
formalni zamestnavatel, ale tzv. ekonomicky zamestnavatel.

Co to znamena v praxi?
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Ad 1) — Pojem ekonomicky zamestnavatel pokr.
Co to znamena v praxi?

Pri pronajmu pracovniku se svédsky zadavatel povazuje za
ekonomického zamestnavatele.

Proto v pripade pronajmu neplati vyjimka v urcitych pripadech
ze zdaneni mzdy pracovniku, kteri ve Svédsku pobyvali max.
183 dni —tzv. “pravidlo 183-dni”.

Ta plati nadale v pripadech, kdy se nejedna o “pronajem
pracovniku”.
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Ad 1) — Pojem ekonomicky zamestnavatel pokr.
Co znamena “pronajem pracovniku”?

Pracovnik (fyzicka osoba) je pronajmut zamestnavatelem nebo
jeho prostrednictvim zadavateli ve Svédsku, aby u nej

vykonaval praci a praci vykonava pod vedenim a kontrolou
zadavatele.

Pracovni ukoly pracovnika jsou integrovanou soucasti cinnosti
zadavatele.

Posouzeni neni jednoduché, je zde rada nejasnosti, a musi se
vzdy delat v kazdém individualnim pripade.
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”Pronajem pracovniku” - posouzeni

- Ktery podnik nese odpovednost a riziko za vysledek prace
pracovnika?

- Ale také:

- Kdo dava instrukce, kdo disponuje pracovistem, jak probiha
fakturace, kdo poskytuje material a nastroje, kdo rozhoduje o
poctu a pozadované kvalifikaci pracovniku, kdo ma pravo udelit
disciplinarni saknce pracovnikum, kdo rozhoduje o rozvrhu a
dovolenych atd.
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Vyjimka z pojmu “prondjem pracovniku”

Prace ve Svédsku se nepovazuje za "pronajimani” pokud
neprekroci 15 za sebou nasledujicich pracovnich dnu, pokud
dohromady neprekroci 45 dnu behem kalendarniho roku.

Pozor — pocitaji se pouze pracovni dny, tj. narozdil od tzv.
“pravidla 183 dnu” se nezapocitavaji napr. vikendy stravené ve
Svédsku, kdy ma pracovnik volno.

Pokud se prekroci 45 dnu za kal. rok — posuzuje se pouze ta
cast, ktera prekrocila (tj. opet rozdil vypoctu od 183 dnu”)
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/meny ve svedské danove legislative

Co zhruba znamena;ji?

1) Pojem ekonomicky zamestnavatel

2) Znacné registracni povinnosti pro zahranicni
podniky

3) Zmeny v povinnostech svédskych podniku
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Ad 2) — Povinnost registrace

Zahranicni podnik, i presto, ze nema ve Svédsku
stalou provozovnu, se musi registrovat jako
zamestnavatel, pokud pro jeho pracovniky neplati

vyjimka “183-dnu” a odvadet za ne zalohy na dan z
prijmu 30 %.

Registrace F-tax.
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Ad 2) — Povinnost registrace

Zahranicni podnik, i presto, ze nema ve Svédsku
stalou provozovnu, se musi registrovat jako
zamestnavatel, pokud pro jeho pracovniky neplati

vyjimka “183-dnu” a odvadet za ne zalohy na dan z
prijmu 30 %.

Registrace F-tax.
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Ad 3) — Svédské podniky povinnost strhavat 30 %

Svédské podniky — zadavatelé — maji povinnost z fakturované
castky za praci ve Svédsku strhnout a odvést 30 %, pokud
jejich dodavatel (napr. formalni zamestnavatel) neni
registrovan pro F-tax.

Podle puvodni upravy to platilo pouze u dodavatelu, kteri
nemeli F-tax a meli ve Svédsku stalou provozovnu.
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